FEDERACION DE TENIS DE MADRID

Programa de Becas
Deportivas FTM 2026

"Talento Tenis 2026"

Impulso al alto rendimiento del tenis madrileno

e Inversion total: 30.000 €
e 12 jugadores becados

e Objetivo: crear la préxima generacion de jugadores de alto nivel en
\YETe[g[oR



Criterios de seleccion y resolucion de empates

Sistema de baremacion basado en rendimiento competitivo objetivo.

Campeonato de Espafia y Cto. de Madrid * Criterios de desempate
Posicion Cto.de Espaina Cto.de Madrid 1 Mejor ranking nacional
1° 20 10 Puntos
2 Mejor resultado en Cto. de Espaiia y, en su caso,
20 10 5  Puntos Campeonato territorial de Madrid.
Semifinal 5 2 Puntos
3 Menoredad
Cuartos 2 1 Puntos
Octavos 1 4 * Mayor puntuacion en informe técnico (este

criterio solo se aplicara en caso de persistir el
empate tras los anteriores)

e *Splo se valoraran los resultados en modalidad individual.
e Referencia: ranking RFET actualizado.

e Resultados computados sobre la temporada 2025.



Objetivo Estratégico del Programa

Impulsar el desarrollo competitivo del talento madrileno mediante un
sistema de ayudas econdmicas basado en criterios objetivos,
transparente, medibles y alineados con el programa NEXTGEN.

Rendimiento deportivo Compromiso Proyeccion Conducta ejemplar
Ranking y resultados oficiales Entrenamiento y participacion Evaluacion técnica y potential Comportamiento y
en calendario competitivo desarrollo. cumplimiento disciplinario

Sistema de seleccion basado en rendimiento, compromiso y desarrollo integral del jugador.



Modelo de Becas y distribucion presupuestaria

Modelo escalonado de apoyo segun nivel competitivo y etapa de desarrollo deportivo.
Presupuesto total: 30.000 € - Total beneficiarios: 12 jugadores/as.

Distribucion: Sub 14, Sub 16 y Sub 18 (4 jugadores y 4 becas por categoria)

Beca Alto rendimiento Beca Desarrollo (30%) Beca Talento (20%)

o,
(SOA) 4 becas x 2.500 € =10.000 € 4 becas x 2.000 € = 8.000 €
4 becas x 3.000 € = 12.000 € Objetivo: transicion hacia el alto Objetivo: deteccion y desarrollo del
Objetivo: orientado a jugadores en el rendimiento. talento emergente.

circuito nacional e internacional.

e Apoyo adicional: WC en torneos FTM, acceso a concentraciones técnicas, evaluaciones fisicas y seguimiento médico.

e Delos 12 jugadores becados, 4 becas femeninas estaran garantizadas siempre que se cumplan los requisitos técnicos minimos.
Si no se alcanzan dichos requisitos, se asignaran las becas por orden de puntuacién global.



Sistemas de Evaluacidn y criterios de baremacion
Requisitos generales de acceso

e Licencia federativa por Madrid (min. 3 afos)

e Empadronamiento en la Comunidad de Madrid (min. 3 afos)

e Entrenamiento minimo 10 h/semana (certificado por el responsable de cualquier club o escuela de Madrid)
e Compromiso de representacion en convocatorias y acciones oficiales.

Modelo de puntuacion (100 puntos)

Sistema de evalucién objetivo basado en criterios previamente definidos.

| 40% [ 30%

Ranking Nacional ponderado por edad (posicién RFET a 31 de diciembre) Resultados Deportivos en:

N°1 del Ranking RFET de la categoria = 40 pts Competiciones nacionales y autonomicas.
N° 2 y 3 del Ranking RFET de la categoria - 25 pts

N° del 4 al 8 del Ranking RFET de la categoria - 18 pts

N° del 9 al 12 del Ranking RFET de la categoria - 12 pts

N° del 13 al 20 del Ranking RFET de la categoria - 6 pts

[ 20% — 10%
Convocatoria en selecciones nacionales y autondmicas. Evaluacion Técnica
Seleccion Nacional - 13 pts Valoracion del potencial por el comité técnico.

Seleccién autonémica - 7 pts

e LaFederacion podra revisar, suspender o retirar la beca en Caso de incumplimiento de los valores del programa.



Comité de Evaluacion del programa

Composicion multidisciplinar
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Asesor juridico

Director Técnico FTM

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

o Decisiones adoptadas por mayoria simple del comité
e Acta oficial de cada sesion firmada y archivada.

e Obligatoriedad de abstencion en caso de conflicto de interés
declarado.

Proceso de seleccion supervisado y validado institucionalmente



Calendario del programa y Forma de Pago

1junio

Apertura convocatoria

30 junio

Cierre solicitudes

15 julio

Publicacion provisional + 5 dias alegaciones

22 julio

Resolucion definitiva (publicada en web oficial FTM)

Estructura de Pagos:

ler tramo: 50%

Tras resolucion definitiva (pago 30 de agosto)

Pagos vinculados al cumplimiento de los criterios del programa

22 tramo: 50%

(pago 30 de noviembre)



Compromisos del programa e Impacto Esperado

Compromisos del jugador Impacto esperado
e Representar ala FTM en competiciones y convocatorias
o teilEs. 12 jugadores becados Mejora del ranking
3 o,
« Asistencia a controles técnicos y medicos (NEXTGEN) én programa de alto medio FTM + 20%
e Mantener el cumplimiento de los requisitos durante toda la rendimiento
vigencia de la beca, desde el 1 de enero al 31 de diciembre.
Incremento de Aumento de
0 Clausulé’de permanenma.en caso f:le ca.mblo de participaci(')n en Ctos. convocatorias en
federacion durante el periodo de vigencia de la beca. de Espaﬁa +20% eceie

Nacionales +20%

El programa genera retorno deportivo, institucional y reputacional, consolidando la posicion competitiva de la FTM.



